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RESPOSTA A IMPUGNAGAO AO EDITAL N2 16/2025 - DGBR/RIFB/IFBRASILIA, 09/06/2025

Ordem: 1

Subitem: 6.1

Argumentagao:

O motivo da presente impugnagdo é a auséncia de previsdo de cotas raciais autbnomas, ou seja, vagas reservadas a
candidatos(as) negros(as) — pretos e pardos — independentemente da origem escolar (ensino médio em escola publica)
e da renda familiar.

O edital, em seu item 6.1, estabelece as modalidades de reserva de vagas com base na Lei n2 12.711/2012, atualizada
pela Lei n2 14.723/2023. No entanto, limita todas as modalidades de cotas a condi¢do de egresso do ensino médio em
escola publica. Isso significa que, mesmo pessoas negras, que sdo o publico-alvo das agGes afirmativas raciais, estdao
excluidas das cotas caso tenham cursado parte ou todo o ensino médio fora da rede publica, ainda que enfrentem as
mesmas estruturas de racismo, desigualdade e exclusdo social que justificam a existéncia das politicas afirmativas.

A Constituigdo Federal, em seu artigo 207, garante as instituicGes federais de ensino autonomia didatico-cientifica e
administrativa, o que inclui a competéncia para definir politicas préprias de inclusdo, dentro dos parametros legais.
Instituicdes como a Universidade de Brasilia (UnB) e a Universidade do Distrito Federal (UnDF) ja aplicam, ha anos,
acOes afirmativas mais abrangentes que aquelas previstas exclusivamente na legislacdo federal, adotando cotas raciais
independentes de critérios socioecondmicos ou da origem da escolarizagdo. A manutengdo desse modelo pelo IFB, que
vincula a cota racial exclusivamente a escola publica, ignora o racismo estrutural que afeta a populagdo negra de forma
transversal, independentemente do tipo de escola frequentada.

E importante destacar que o Supremo Tribunal Federal ja4 reconheceu, no julgamento da ADPF 186, a
constitucionalidade de politicas de agbes afirmativas especificas para negros, inclusive aquelas com desenho
institucional préprio. Ou seja, nada impede que o IFB, por decisdo administrativa, amplie sua politica de inclusdo para
refletir melhor a realidade da desigualdade racial brasileira e o compromisso com a reparagdo histérica devida a
populagao negra.

Portanto, solicito que a Comissdao Organizadora reavalie o modelo atual de reserva de vagas adotado no edital em
questdo, incluindo expressamente uma modalidade de cota racial autdbnoma, voltada a candidatos(as) negros(as) —
pretos e pardos — independentemente da rede de ensino frequentada ou da renda familiar. A exclusdo dessa
modalidade perpetua um critério injusto e ndo condizente com o papel de uma instituicdo publica e federal
comprometida com a equidade.

Peco ainda que, caso deferido este pedido, seja publicada retificagdo do Edital n? 16/2025 com a inclusdo da nova
modalidade de cota e eventual readequa¢do do cronograma, de modo a permitir a inscricio de candidaturas
compativeis com essa categoria.

Resposta: Indeferido

Considerando o principio da legalidade administrativa, previsto na Constituicdo Federal e na Lei 9.784/99, o qual
estabelece que os drgdos publicos sé podem realizar agdes que estejam expressamente previstas em lei. Este principio,
também conhecido como legalidade estrita, submete a Administragdo Publica a lei, impulsionando que os agentes
publicos atuem apenas de acordo com o que é estabelecido na legislagao.

A Lei 12.711/12, estabelece no Art. 12 que as instituicbes federais de educac¢do superior vinculadas ao Ministério da
Educagdo reservardo, em cada concurso seletivo para ingresso nos cursos de graduagdo, por curso e turno, no minimo
50% (cinquenta por cento) de suas vagas para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9784.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12711.htm

escolas publicas ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educa¢do do campo conveniadas com o poder
publico.

E tendo como base o Paragrafo Unico do Art. 12 da Lei 11.892/08 o qual declara que as instituicGes mencionadas nos
incisos | (Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - Institutos Federais), Il, Ill e V do caput possuem
natureza juridica de autarquia, detentoras de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagoégica e
disciplinar.

Nisso, considerando tais preceitos legais, normativos e institucionais, o Instituto Federal de Brasilia - IFB por meio do
Processo do Suap de n2 23098.001446.2024-09 instituiu a Comissao responsavel pela elaboragdo de Politicas de Acesso,
Ingresso e Reserva de Vagas Institucionais decorrentes de A¢des Afirmativas do IFB com membros dos diversos Campi e
Reitoria do IFB, vistos na Portaria n2 0761/REITORIA/IFB. Seguindo o rito processual legal e institucional, tal comissdo
apresentou a Minuta da Politicas de Acesso e Ingresso e nela hd a proposta de Ag¢Bes Afirmativas Institucional as
reservas de vagas de vagas previstas na Lei 12.711/12, mas sem o atrelamento ao egresso de escola publica, como: cota
para PPIQ (preto, pardo, indigena e quilombola), Hipossuficiente, PcD, e mais, Agricultura Familiar, Pessoas 60+, Pessoas
Trans, Refugiados e Migrantes e Egressos do IFB.

Tal Minuta estd no estdgio de apresentagdo a comunidade académica, como: colegiados, féruns, nucleos, coordenagdes,
diretorias e demais gestdes. Tal acdo tem a fungdo de apresentagdo do documento base, discussdo e recebimento de
propostas, como vistas no pardgrafo anterior, para melhoramento e refinamento do documento institucional. O qual
sera disponibilizado para contribuicdes publicas para recebimento de contribuicGes para melhor constituirmos tal
politica. Apds essas agGes, sera levado ao Conselho Superior, érgdo maximo da Instituicdo, para deliberagdes, como
apreciacdo legal pela Procuradora - PGF/AGU e executiva pela Coordenagdo de Acesso e Ingresso Estudantil - CAIE; para
assim, apds a aprovagdo em todas as instancias institucionais, aplicagdo imediata a todos os processos de sele¢do da
instituicao.

Com isso, e tendo o item 16.10.6 do Edital n? 16/2025 DGBR/RIFB/IBRASILIA, a sua impugnacdo serd providenciada,
apods a aprovacgao pelo IFB da Politica de Acesso e Ingresso, em respeito ao rito processual institucional, nas sele¢des
subsequentes a esta.
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